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Einleitung

Mit diesem Schutzkonzept mdéchten wir die Akademie der Kulturellen Bildung des
Bundes und des Landes NRW zu einem sicheren Ort fur alle machen - fur Kinder,
Jugendliche, Mitarbeitende und Gaste. Die Akademie der Kulturellen Bildung ist
eine bundesweit fUhrende Einrichtung fur Qualifizierung, Forschung und Entwick-
lung in der Kinder- und Jugendbildung sowie der Kulturellen Bildung. Unser Leitbild
setzt auf Teilhabe, Vielfalt, kiinstlerische Freiheit und demokratische Werte. In der
Verantwortung fur diese Werte schaffen wir Schutzraume. Wir beugen jeglichen
Formen von Gewalt an Kindern und Jugendlichen vor und stellen uns diesen entge-

gen.

Daflr setzen wir Maf3nahmen um, legen klare Verfahrenswege fest und férdern

eine Kultur der Achtsamkeit und Transparenz.

Das Selbstverstandnis der Akademie der Kulturellen Bildung als Fort- und Weiter-

bildungseinrichtung fur Fachkrafte der Kinder- und Jugendbildung ist gepragt von:
¢ Interdisziplinaritat in Kunst und Padagogik
¢ Nachhaltigkeit in der Fortbildung
e Personlichkeitsbildung und professioneller Haltung
e Diversitat, Inklusion und Partizipation

Diese Werte, fest verankert in unserem Leitbild, bilden die Grundlage flr unser
Schutzkonzept. Es setzt auf Sensibilisierung, Pravention, selbstkritische Reflexion
und klare Handlungsanweisungen, um Risiken fruhzeitig zu erkennen und zu ver-
meiden. Die Akademie verpflichtet sich, sichere Rdume zu schaffen, in denen sich
alle Beteiligten geschitzt, respektiert und gehért fihlen. Flr (Verdachts-) Falle

enthalt das Konzept eine Notfallstrategie (Kapitel 5).

In einem ersten Schritt richtet sich das Schutzkonzept speziell auf die Schutzinte-
ressen von Kindern und Jugendlichen. Wir planen eine schrittweise Erweiterung,

die alle Menschen an der Akademie bertcksichtigt.
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1. Begriffsbestimmungen

Im Folgenden werden die Begriffe Gewalt, sexualisierte Gewalt und Grenzverlet-

zung definiert:
Awareness

Der englische Begriff ,awareness' lasst sich mit Achtsamkeit oder Bewusstsein
Ubersetzen. Im deutschsprachigen Raum steht der Begriff fur eine Haltung und
Praxis, die Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt entgegenwirkt und konsens-
basiertes Handeln fordert. Awareness meint eine Struktur vor Ort zu etablieren,
durch die von Diskriminierung und Gewalt betroffene Personen eine parteiliche
Unterstltzung erfahren. Auch aufklarende Gesprache mit diskriminierenden oder
gewaltaustbenden Personen (dgP) gehéren zu dieser Arbeit (vgl. BMFSF)
Programmkonferenz Dele 03/ 2024).

Gewalt ist die gezielte Ausubung von physischem, psychischem oder strukturel-
lem Zwang gegenuber einer anderen Person oder Gruppe, die deren Rechte, Si-

cherheit oder Wurde verletzt oder bedroht. Gewalt kann sich duf3ern in:
e Grenzverletzungen, Kontrolle
e Ausgrenzung z. B. durch Machtungleichgewichte, diskriminierende Normen
e finanzieller Abhangigkeit
e direkter korperlicher Gewalt
o sexueller Gewalt

e psychischer Gewalt (Drohungen, Erniedrigung, Einschlichterung)

Die Anwendung von Gewalt zielt haufig auf: Ausibung von Dominanz, Machtkon-
zentration oder Schadigung. Gewalt kann innerhalb einer Personengruppe, zwi-
schen Gruppen oder selbstverletzend auftreten. Eine besondere Form ist digitale

Gewalt, oft auch unter dem Begriff Cybermobbing bekannt.
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Sexualisierte Gewalt bezeichnet alle Verhaltensweisen, bei denen sexuelle Anzlig-
lichkeiten, Handlungen oder Druck gegen eine Person ausgelbt werden, um sexu-

elle Befriedigung, Dominanz oder Kontrolle zu erlangen. Dazu zéhlen:

o direkte sexuelle Ubergriffe (z. B. sexuelle Belistigung oder Missbrauch,

Grenzverletzungen, Vergewaltigung)
e sexuelle Ausbeutung

e Androhung oder Ausnutzung sexueller Gewalt, oft im Zusammenhang mit

Abhangigkeit, Machtungleichgewicht oder Zwang.

Das Ziel sexualisierter Gewalt ist oft die Verletzung der sexuellen Selbstbestim-

mung oder Einschlichterung der betroffenen Person.

Grenzverletzungen betreffen Verhaltensweisen, die die persdnlichen, physischen
oder emotionalen Grenzen einer anderen Person missachten oder Uberschreiten.

Typische Formen sind:

e Physisch: unerwinschtes Anfassen, Umarmungen oder andere Beruhrun-

gen

e Psychisch: standige Kritik, Herabsetzung, Demutigung, Manipulation oder

Einschiichterung
o Sexuell: sexuelle Anspielungen oder Handlungen ohne klare Zustimmung

e Emotional: Kontrollverhalten, Besitzanspriiche, emotionale Manipulation

oder Erpressung.

e Datenschutz- und Privatsphare: Ausspahen und Weitergabe personlicher In-
formationen, Tracking oder Offenlegung von personlichen Daten ohne Zu-

stimmung

Wesentlich ist, ob eine Grenze - ausgesprochen oder klar erkennbar - nicht res-
pektiert oder Uberschritten wird. Zustimmung, Respekt und Rucksichthahme sind

zentrale Maf3stabe im Umgang miteinander.
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2. Selbstverstandnis der Akademie der Kulturellen Bil-
dung

Das Leitbild definiert die grundlegenden Werte und Ubergeordneten Ziele der Aka-
demie der Kulturellen Bildung. Der Verhaltenskodex Ubersetzt diese Werte in kon-
krete, verbindliche Verhaltensregeln fir den Alltag, zum Beispiel im Umgang mitei-

nander, bei Fragen von Integritat oder in Bezug auf Compliance.

2.1. Leitbild der Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und
des Landes NRW

Die Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW wurde
1958 gegrindet. Sie ist das zentrale Institut fur kulturelle Kinder und Jugendbil-
dung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-Westfalen. Als
Fortbildungsakademie fur Fachkrafte der Jugend, Sozial-, Bildungs- und Kulturar-
beit ist sie eine anerkannte Einrichtung der Kinder- und Jugendférderung und qua-
lifiziert im gesamten Themenspektrum der Kulturellen Bildung. Musik, Baukultur,
Tanz, Theater, Spiel, Literatur & Sprache, Bildende Kunst, Medien, allgemeine Kul-
turpadagogik und Sozialpsychologie & Beratung - als einzige Einrichtung in
Deutschland bietet sie Fort- und Weiterbildung in allen genannten Fachdisziplinen
sowie eine Vielzahl spartentbergreifender Kursangebote. Ihr differenziertes Ange-
bot besteht aus Kursen, langfristigen Fortbildungen und Qualifizierungen, Tagun-

gen und Werkstatten.

Die Akademie der Kulturellen Bildung verfugt Uber eine ausgewiesene Expertise in
Theoriebildung, Politikberatung und Konzeptentwicklung. Forschung und Evalua-
tion gehdren ebenso zu ihren Leistungen wie die ErschlieBung von padagogischen
und gesellschaftlichen Querschnittsthemen. Sie nimmt Einfluss auf die Entwick-
lung neuer Berufsbilder und Arbeitsfelder der Kulturellen Bildung und ist aktiver

Mitgestalter der auBerschulischen Kulturellen Bildung.

Das Leitbild der Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes
NRW kann hier abgerufen werden: https://kulturellebildung.de/app/uplo-
ads/2024/04/Leitbild-der-Akademie-der-Kulturellen-Bildung.pdf
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2.2. Verhaltenskodex

Die Akademie der Kulturellen Bildung setzt sich dafir ein, ein Umfeld zu schaffen,
in dem jede*r positive Erfahrungen machen kann und lehnt jegliche Form von Dis-
kriminierung ab. Wir dulden keinerlei Form von Belastigung gegentber Teilneh-

menden und Mitarbeitenden. Persdnliche Grenzen sind zu respektieren.

Korperlich oder verbal Ubergriffiges Verhalten jeglicher Art wird nicht akzeptiert.
Dazu zahlen beispielsweise unangemessene Kommentare, ausgrenzende, diskrimi-
nierende, antisemitische, ableistische, rassistische, gewaltvolle, queerfeindliche
oder sexistische Beleidigungen, Einschlichterungen sowie unerwinschter Kérper-

kontakt bis hin zur Anwendung von korperlicher oder psychischer Gewalt.

Diese Regeln gelten fur alle Personen sowie in allen analogen und digitalen Rau-
men und Angeboten der Akademie der Kulturellen Bildung. Kommt es zu Versto-
3en gegen den Verhaltenskodex, gehen wir diesen nach und behalten uns Maf3-
nahmen vor - vom Ausschluss aus Kursen bis hin zum Hausverweis oder Hausver-

bot.

Betroffene oder Zeug*innen von Diskriminierung oder grenzuberschreitendem
Verhalten kénnen sich jederzeit an das Awareness-Team wenden. Vor Ort ist das
Team Uber die Rezeption oder per E-Mail erreichbar unter schutz@kulturellebil-
dung.de. Wir sorgen fur eine zeitnahe Ruckmeldung und behandeln alle Anliegen

vertraulich.

3. Risikoanalyse und Risikobewertung

In der kulturellen Bildungsarbeit, u. a. Theater, Performance, Tanz, werden mit
Koérper, Bewegungen und Haltungen Ausdrucksweisen erprobt. Hierbei kann es im
Rahmen methodischer Mittel wie beispielsweise Partner- oder Gruppenarbeit zu
Berlihrungen, Haltungstbungen und -korrekturen kommen. Solche kleinen, gro-
3en und versteckten, oft nicht gewollten Grenzuiberschreitungen im Alltagshan-
deln passieren und hinterlassen bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen un-
terschiedliche Erfahrungseindriicke. Grenzen zwischen Menschen werden unter-

schiedlich wahrgenommen. Flr den Einen ist es ein unerhorter Eingriff in die
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eigene Autonomie, fur den Anderen ein zu vernachlassigendes Ereignis. Hinter-
grund ist die eigene Biografie, eigene Deutungen von Werten und Normen, der
Umgang mit Macht, die Reflexion der eigenen (beruflichen) Rolle, die pad. Haltung
und Professionalitat. Was ist ein angemessener forderlicher Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen, der das Kindeswohl [Personenwohl] im Blick hat,
die personliche Integritat der Kinder [Personen/Personengruppen] wahrt und die
individuelle Entwicklung hin zu einem verantwortungsvoll handelnden Menschen

fordert?

Die Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW ist in erster
Linie eine Weiterbildungseinrichtung im Bereich der Erwachsenenbildung. Wenige
Angebote richten sich direkt an Kinder und Jugendliche. Im Rahmen des Schutz-

konzepts rlicken dabei bestimmte Situationen und Risikofaktoren in den Fokus:

o Korperkontakt im Rahmen von Methodeneinsatzen oder Haltungskorrektu-

ren

e Padagogische Situationen, die in einem 1:1 Betreuungs- oder Anleitungsver-

haltnis stehen
e Tanz-, Party oder andere Feierveranstaltungen
e Unterbringung (Ubernachtungen im Haus)
e Sanitarraume und Wellnesszonen
¢ Naturraum rund ums Haus mit angrenzendem Waldgebiet
e Personliches Verhaltnis zu und Umgang mit ungleichen Machtverhaltnissen
e Schutzrechte im digitalen Raum

Die padagogische Arbeit findet in verschiedenen raumlichen Umgebungen statt, in
denen Teilnehmende und Referierende/ Lehrende/ Leitende/ Verwaltende/ Mitar-
beitende einander begegnen. Bei einigen Angeboten sind die Betreuungsperso-
nen/Aufsichtsfihrenden/ Begleitpersonen als fester Bestandteil der Gruppe ein-
gebunden. Neben der Uberwiegend stattfindenden Arbeit in der Gesamtgruppe
gibt es auch Arbeitsformen und Phasen, in denen die Teilnehmenden und die Ver-
antwortlichen in Kleingruppen agieren oder sich in padagogischen Situationen in

einem 1:1-Betreuungs- oder Anleitungsverhaltnis befinden. Die Veranstaltungen
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sind in der Regel mehrtégig und beinhalten haufig auch Ubernachtungen. All diese

Situationen werden im Folgenden naher betrachtet werden.

3.1. Korperkontakt im Rahmen von Methodeneinsatzen oder Hal-
tungskorrekturen

Zufallige, beispielsweise im Rahmen von Haltungskorrekturen notwendige korper-
liche BerUhrungen kdénnen - insbesondere ohne vorherige Ankiindigung oder Ein-
willigung - als unangemessen und grenziuberschreitend wahrgenommen werden.
Mogliche Machtgefalle, etwa zwischen Teilnehmenden und Anleitenden oder zwi-
schen Erwachsenen und Kindern, konnen dieses Empfinden verstarken. Be-

troffene trauen sich moglicherweise nicht, Irritationen anzusprechen.

3.2. Padagogische Situationen in einem 1:1-Betreuungs- oder Anlei-
tungsverhaltnis

Vor allem padagogische Situationen in einem 1:1-Betreuungs- oder Anleitungsver-
haltnis bergen aus praventiver Sicht das héchste Gefahrdungspotenzial flr (sexua-
lisierte) Gewalt. Dies liegt vor allem daran, dass in Gesprachen, Pausen, bei Bera-
tungen oder in bestimmten Kurssituationen “unbeobachtete” Raume entstehen, in
denen keine weiteren Personen anwesend sind. Solche Settings gehen oft mit ei-
ner besonderen Nahe einer - sei es durch ein strukturelles oder gewachsenes Ver-
trauensverhaltnis oder einer intimen Gesprachs- oder Interaktionssituation einher.
Grenzgefahrdend kann sich ein Machtgefalle aufgrund von Rollen, Alter oder
Funktion zwischen Teilnehmenden und Lehrenden auswirken, welches Gefahr lau-

fen kann, ohne die ausgleichende Prasenz einer Gruppe bestehen zu bleiben.

3.3. Tanzveranstaltungen, Feste, Feiern und Barbetrieb

Innerhalb mehrtagiger Fortbildungen sind Angebote wie Partys, Tanzen, Feiern er-
wulnschte Elemente des gruppendynamischen Zusammenwachsens und Kennen-

lernens. Diese finden meistens in der Akademie-Bar, gelegentlich auch in Seminar-
raumen statt. Solche Veranstaltungen zeichnen sich durch eine offene und mitun-

ter ausgelassene Atmosphare aus. Durch maoglichen Alkoholkonsum kénnen die
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Hemmschwellen fir Grenziberschreitungen sinken. Den Barbetrieb beaufsichtigt
in der Regel fachkundiges Personal und/oder die Kursleitungen selbst. Auf3erhalb
der Offnungszeiten ist die Bar geschlossen. Dadurch wird eine unbeaufsichtigte

Nutzung vermieden.

3.4. Unterbringung

Die meisten Kursangebote der Akademie der Kulturellen Bildung sind mehrtagig
und beinhalten Ubernachtungen vor Ort. Fiir die Gaste stehen Einzel-, Doppel- und
Mehrbettzimmer zur Verfugung. In Angeboten, die von Erziehungsberechtigten
begleitet werden, erfolgt die Unterbringung der minderjahrigen Teilnehmenden
gemeinsam mit diesen. In anderen Angeboten ist eine Unterbringung in nach Ge-

schlechtern getrennten Mehrbettzimmern maoglich.

3.5. Sanitarraume

Im Ubernachtungstrakt befinden sich Sanitérraume, die sich entweder direkt im
Zimmer befinden oder im Ubernachtungstrakt von mehreren Zimmern gemeinsam
genutzt werden. Daruber hinaus gibt es im Gebaude weitere allgemein zugangli-
che Sanitaranlagen. Einige dieser Sanitarraume sind ausschlief3lich durch Einzel-
personen nutzbar und entsprechend gekennzeichnet, entweder als All-Gender-

Bereiche oder geschlechtsspezifisch (mannlich/weiblich).

3.6. Wald und Wiesen als Auf3ennutzflache fiir den akademischen
Betrieb

Die Akademie der Kulturellen Bildung verfugt Gber ein weitlaufiges und attraktives
Auflengelande, das direkt an das Naturschutzgebiet Untere Wupper angrenzt. Der
AufB3enbereich wird regelmaBig fur Kurseinheiten genutzt. AuBerhalb der Kurszei-
ten durfen Kinder- und Jugendliche das angrenzende Naturschutzgebiet nicht ei-
genstandig betreten. Im Rahmen von Angeboten, die in Begleitung der Erzie-

hungsberechtigten erfolgen, liegt dies in deren Ermessen und Verantwortung.
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3.7. Machtverhaltnisse

Ungleiche Machtverhaltnisse werden durch formale Abhangigkeiten und eine
Struktur der Unterordnung gebildet und durch eingeschrankte Handlungsfreiheit
charakterisiert. Insbesondere gegentber Kindern und Jugendlichen, aber auch Er-
wachsenen vermitteln hierarchische Strukturen Autoritat und beguinstigen Mani-
pulation oder erleichtern Beeinflussung. Auch die au3erschulische Bildungsarbeit
ist nicht frei von vergleichbaren Risiken. Angst vor Strafen, Blamagen, Repressalien
oder Scham kann Teilnehmende, Lernende, insbesondere junge Menschen davon
abhalten, Vorfalle zu melden, offen zu schildern oder sich deren Gefahren zu er-

wehren.

3.8. Schutzrechte im digitalen Raum

Die Nutzung von Sozialen Medien und digitalen Netzwerken in der Kommunikation
mit Kindern und Jugendlichen ist ausschlief3lich tUber die beruflichen Kanale er-
laubt. Die Akademie achtet darauf, dass die Teilnehmenden mit Smartphones oder
in Internetforen im Rahmen der Angebote nur gewaltfreie Inhalte nutzen. Foto-
oder Tonmaterial wird nur mit Einwilligung und in Ubereinstimmung mit der Daten-

schutzgrundverordnung (DSGVO) veroffentlicht.

4. Pravention

Berufliches Handeln in der Bildungsarbeit sind nicht selten von ungleichen Macht-
verhaltnissen charakterisiert. Das trifft auch in vielen Bereichen der auf3erschuli-
schen Bildungsarbeit zu. Lehrende, referierende, leitende Fachkrafte tragen eine
besondere Verantwortung Abhangigkeitsverhaltnisse zu vermeiden und stattdes-
sen ein fachlich begriindetes Vertrauensverhaltnis aufzubauen, in welchem pro-
fessionell in der Balance von Nahe und Distanz gearbeitet werden kann. Mitarbei-
tende, deren Tatigkeiten typischerweise Macht-, Abhangigkeits- oder Vertrauens-
verhaltnisse beinhalten, tragen eine besondere Verantwortung fur einen angemes-
senen Umgang mit Nahe und Distanz. Sexuelle Kontakte innerhalb solcher Bezie-
hungsstrukturen widersprechen unserem Schutzauftrag und sind grundsatzlich
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ausgeschlossen (Verzicht auf Nahe). Zudem sollen Mitarbeitende wahrend ihrer
beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das persdnliche Nahe-Distanz-Empfin-
den anderer Personen beachten und respektieren (Abstandsgebot). Wertschat-
zung und respektvolles Miteinander gehéren zu den Grundprinzipien beruflichen
Handelns der Akademie der Kulturellen Bildung. Entsprechend werden koérperliche
oder psychische Gewalt sowie beleidigende, diskriminierende oder aggressive

Kommunikation nicht toleriert (Gewaltfreiheitsgebot).

Werden diskriminierende, gewalttatige, sexualisierte oder sexistische Verhal-
tensweisen, extremistisches Gedankengut oder Mobbing bekannt, sind Fach-
krafte und Mitarbeitende verpflichtet dagegen vorzugehen oder einzugreifen -
etwa durch Hinweise auf Ground Rules, klare Positionierungen oder ein padago-

gisches Gesprach.

4.1. Awareness-AG und Ansprechpersonen

Die 2024 gegrundete Awareness-AG hat die Aufgabe, fur Grenzverletzungen, Dis-
kriminierung, Gewaltformen und Machtverhaltnisse zu sensibilisieren. Sie entwi-
ckelt das vorliegende Schutzkonzept gegen (sexualisierte) Gewalt kontinuierlich zu
einem umfassenden Awareness-Konzept fur die Akademie der Kulturellen Bildung
des Bundes und des Landes NRW weiter. Die Arbeitsgruppe konzipiert Strategien
und Maf3nahmen, um Risikosituationen frihzeitig zu erkennen und zu verhindern.
Sie uberpruft Verhaltensregeln, Richtlinien und Prozesse, um sowohl praventiv zu
handeln als auch Betroffenen sichere und verlassliche Kommunikationswege zu
bieten. Zudem férdert sie die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Orga-
nisationseinheiten und fungiert mit ihren Mitgliedern als Anlaufstelle fur Meldun-
gen. Die Awareness-AG evaluiert die Inhalte des Schutzkonzepts und implemen-
tiert diese. Meldungen oder Anfragen konnen an das Awareness-Team vor Ort
(Uber die Rezeption) oder per E-Mail an schutz@kulturellebildung.de gerichtet

werden.
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4.2. Vorlage und Dokumentation der Einsicht in erweiterte Flihrungs-
zeugnisse

Alle Mitarbeitenden, die in der Akademie der Kulturellen Bildung mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, sind verpflichtet, ein erweitertes polizeiliches Fihrungs-
zeugnis vorzulegen, das nicht alter als sechs Monate ist. FlUr angestellte Mitarbei-
tende ist das FUhrungszeugnis Bestandteil des Einstellungsverfahrens, fur Gastdo-
zierende Voraussetzung fur den Vertragsabschluss. Die Einsicht erfolgt bei Erstan-
stellung sowie anschliefend alle finf Jahre durch die Geschaftsfihrung bzw. die

Studienleitung (bei Dozierenden).

4.3. Selbstverpflichtungserklarungen aller Mitarbeitenden

Durch Sensibilisierung, partizipative Entscheidungsprozesse und eine Kommunika-
tion auf Augenhohe kann die Austibung und der Missbrauch ungleicher sichtbar
gemacht und bestenfalls abgebaut werden. Der Verhaltenskodex ist fur alle Mitar-
beitenden verbindlich. Er wird als Selbstverpflichtungserklarung regelmafig tber-
arbeitet und von den Mitarbeitenden in einem Zyklus von maximal funf Jahren un-

terzeichnet.

4.4. Ground Rules im Kursgeschehen

Um die Sicherheit aller Beteiligten zu erhéhen, Machtverhaltnisse abzubauen und
Unsicherheiten in Bezug auf magliche Kérperkontakte zu vermeiden, wurden fur
das Kursgeschehen Ground-Rules erarbeitet. Diese werden den Teilnehmenden
zu Beginn jeder Kursveranstaltung vorgestellt, gemeinsam besprochen und bei

Bedarf in der Gruppe angepasst.

Ground-Rules - unsere gemeinsame Arbeitsgrundlage

Du sorgst fiir dich!

Du entscheidest selbst, welche Ubungen du in welchem Umfang und in welcher In-

tensitat machen mochtest. Du entscheidest, wie intensiv und physisch du arbeiten
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willst, sodass es dir gut geht, du dich nicht Gberforderst und keine Verletzungen

riskierst.
Du hast die Freiheit, zu fragen und zu sprechen!

Du kannst jederzeit nachfragen, wenn dich etwas irritiert, verunsichert oder be-
schaftigt. Sprich Uber deine Perspektive, die Wirkung auf dich und deine Bedurf-
nisse und Winsche. Ubernimm Verantwortung dafiir, dass deine Fragen beant-

wortet werden.
Du hast die Freiheit nicht zu partizipieren!

Wenn du das Gefuhl hast, dass du gerade nicht am richtigen Ort bist oder dass du
nicht lernen oder etwas beitragen kannst, hast du das Recht, den Raum oder die
Ubung mit Ricksicht und Respekt zu verlassen. Bitte informiere kurz die Kurslei-

tung, dass du gehst oder wenn du Unterstltzung bendtigst!
Du tragst Mitverantwortung fiir dich und fiir die Gruppe!

Bitte sprich fruhzeitig an, wenn dich etwas stort, hindert, oder wenn du etwas
brauchst. Bring dich mit deinen Bedurfnissen und Winschen ein - sie sind willkom-
men! Gemeinsam kdnnen wir daran arbeiten, etwas zu verandern. Achte zugleich
auf den Gruppenprozess: Dein Handeln beeinflusst auch das gemeinsame Erleben,
das Miteinander und die Qualitat des Kursgeschehens. Uberlege, ob eine Frage
oder ein Anliegen sofort geklart werden muss oder ob ein anderer Zeitpunkt und

Kontext geeigneter ist.
Wir bilden gemeinsam die Méglichkeitsraume!

Wir schaffen gemeinsam einen Raum, in dem wir uns wertschatzend und anerken-

nend begegnen. Jede*r tragt dazu bei.

Du sorgst mit fiir Vertraulichkeit!

Gemeinsam sorgen wir dafur, dass alles, was du teilst, vertraulich bleibt.
Du hast die Freiheit, Kritik zu duf3ern!

Du darfst jederzeit sagen, wenn du den Eindruck hast, dass eine oder mehrere der

genannten Freiheiten eingeschrankt sind!
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Die Ground-Rules sind ein zentraler Praventionsbaustein im Schutzkonzept der

Akademie der Kulturellen Bildung. Sie starken Selbstbestimmung und stellen klar,

dass die korperliche Integritat aller geachtet wird. Durch offene Kommunikation

fordern sie Vertrauen und schaffen Transparenz. Freiwilligkeit als Grundprinzip

schtzt vor Uberforderung und Grenzverletzungen. Die gemeinsame Mitverant-

wortung ermaéglicht frihzeitige Rickmeldungen und verteilt die Verantwortung

fur ein wertschatzendes Miteinander auf alle Beteiligten. Vertraulichkeit schafft ei-

nen geschutzten Raum, in dem auch sensible Informationen geteilt werden kén-

nen. Die Freiheit, Kritik auf3ern zu durfen, fordert eine reflektierte und sichere

Lernkultur und tragt zum Lernerfolg bei.

Prinzip

Bedeutung fiir den Schutz

Du sorgst fur dich

Achtung von Selbstbestimmung und korperli-

cher Integritat

Du hast die Freiheit zu fragen

und zu sprechen

Offene Kommunikation schafft Vertrauen

und Transparenz

Du hast die Freiheit nicht zu par-

tizipieren

Freiwilligkeit schiitzt vor Uberforderung und

Grenzverletzungen

Du tragst Mitverantwortung

Frihzeitige RUckmeldungen ermdoglichen

Pravention

Wir bilden gemeinsam Moglich-

keitsraume

Gemeinsame Verantwortung fur ein wert-

schatzendes Miteinander

Du sorgst mit fur Vertraulichkeit

Schutz sensibler Informationen

Du hast die Freiheit, Kritik zu au-

Bern

Forderung einer reflektierten und sicheren

Lernkultur

4.5. Schulungen

Um Mitarbeitende bestmdglich fir das Thema und seine Allgegenwartigkeit zu

sensibilisieren, wird das Schutzkonzept regelmafig in abteilungstbergreifenden
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Besprechungen behandelt. Die Fachkrafte der Akademie der Kulturellen Bildung

werden im Themenbereich Gewaltschutz regelmafiig geschult.

Dozierende, die in Kursen mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, verpflichten

sich zu regelmafigen Schulungen im Bereich des Kinder- und Jugendschutzes.

Die Awareness-AG hat zudem den Kontakt zur Regionalstelle der Landesfachstelle
Pravention sexualisierte Gewalt NRW im Regierungsbezirk Disseldorf aufgebaut.
Neben einer fachlichen Beratung zur Erstellung von Schutzkonzepten wurden dort
auch geeignete Gastreferierende angefragt, um das Thema ,Schutzkonzepte”
klnftig noch starker im Fort- und Weiterbildungsangebot der Akademie zu veran-
kern. Dieses Schulungsangebot soll allen Mitarbeitenden der Akademie offenste-

hen.

4.6. Organisationsexterne Stelle

Es ist zudem essenziell, eine von der Akademie der Kulturellen Bildung unabhan-
gige externe Anlaufstelle bereitzustellen, die Mitarbeitende bei Vorfallen unpartei-
isch und fair begleitet. Diese stellt sicher, dass das Schutzkonzept konsequent ver-
folgt wird und Praventionsmaf3inahmen sowie Aufarbeitungsprozesse bei Vorfallen
auf allen Ebenen stattfinden. Hierzu arbeitet die Akademie der Kulturellen Bil-
dung mit der Regionalstelle der Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt

NRW im Regierungsbezirk Diisseldorf zusammen.

5. Intervention/Notfallplan

5.1. Informations- und Kommunikationswege

Gesicherte und transparente Informations- und Kommunikationswege sollen Kin-
der und Jugendliche, aber auch Mitarbeitende niedrigschwellig dazu ermutigen,
Vorfalle zu melden oder auf potenzielle Gefahrensituationen und problematische

Strukturen hinzuweisen. Dazu werden folgende Strukturen geschaffen:

Feste Ansprechpartner*innen: Die Mitglieder der Awareness-AG fungieren als An-
sprechpersonen im Haus. Die Gruppe umfasst sieben Mitarbeitende aus den unter-

schiedlichen Bereichen der Akademie (Fachbereichsleitungen, Mitarbeitende aus
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der Verwaltung und Hauswirtschaft sowie jeweils eine Vertretung einer angeglie-
derten Organisation). Die Zusammensetzung aus verschiedenen Abteilungen ist
wichtig, da der Betrieb der Akademie sich auch auf Abend-, Wochenend- und
Nachtzeiten erstreckt. Die Ansprechpersonen sind Uber die Rezeption erreichbar.
AuBerhalb der Offnungszeiten der Rezeption steht eine Notfallnummer sowie ein

E-Mail-Kontakt zur Verfligung.

E-Mail-Adresse: Unter schutz@kulturellebildung.de kénnen sich Betroffene mit
Fragen und Problemen rund um das Schutzkonzept der Akademie wenden. Diese
Kontaktform ermdglicht es Betroffenen, die nicht direkt mit Mitarbeitenden spre-
chen moéchten, Anliegen und Probleme trotzdem organisationsintern zu aufiern
und bearbeiten zu lassen. Sofern keine unmittelbare persénliche Begegnung er-
forderlich ist, senkt diese Kontaktmoglichkeit moglicherweise die Hemmschwelle
der Betroffenen. Die E-Mail-Adresse wird durch die Mitglieder der Awareness-AG

abgerufen.

Aushange: Durch Aushange im Haus wird auf das bestehende Schutzkonzept ge-
gen (sexualisierte) Gewalt aufmerksam gemacht. Sie enthalten Informationen zu
den internen Meldemdglichkeiten (feste Ansprechpersonen, E-Mail-Adresse) sowie

Kontaktdaten externer Stellen (z.B. Krisentelefone).

5.2. Maf3snahmen der Soforthilfe

Riickzugsraum: Wenn eine Situation vorliegt, die sofortige medizinische Unter-
stutzung erfordert, ist umgehend ein Rettungswagen zu rufen. Fur andere Falle
steht in der Akademie der Kulturellen Bildung ein barrierefrei zuganglicher Ruck-

zugsraum zur Verfligung, der betroffenen Person Abstand und Schutz ermdoglicht.

Padagogisches Gesprach: Handelt es sich um unklare Meldungen oder geringfi-
gige Vorfalle — etwa verbale Beleidigungen ohne Bedrohung - erfolgt zunachst
eine interne Klarung. Dazu gehort ein padagogisches Gesprach und, sofern rele-
vant, die Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten. Die Gesprache flihren die
Padagogischen Fachkrafte unmittelbar nach Bekanntwerden des Vorfalls, mog-
lichst gemeinsam mit einer weiteren Person aus dem Mitarbeitendenkreis der Aka-

demie.
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Kommunikation ans Leitungsteam: Bei allen Fallen, in denen ein Rettungswagen
gerufen wird oder Jugendamt, Polizei oder die organisationsexterne Stelle einge-
bunden sind, ist das Leitungsteam umgehend Uber die bekannten Mobiltelefon-
nummern sowie per E-Mail zu informieren. Bei Fallen, in denen die Situation vor Ort
durch andere Ma3nahmen wie beispielsweise ein padagogisches Gesprach dees-

kaliert werden kann, erfolgt die Information an das Leitungsteam zeitnah im Nach-
gang.

Einbindung von Jugendamt und Polizei: Die Sicherheit aller Beteiligten hat stets
oberste Prioritat. Padagogische Fachkrafte greifen bei der Gefahrdung anderer
Personen sofort deeskalierend ein und holen sich, wenn mdglich, Unterstutzung
durch einen weiteren Mitarbeitenden der Akademie. Jeder Vorfall muss zeitnah
schriftlich dokumentiert werden (mit Datum, Uhrzeit, Ort, Beteiligte, Beobachtun-
gen). Bei schwerwiegenden Straftaten ist unverziglich die Polizei einzuschalten

und Anzeige zu erstatten. Dies betrifft insbesondere:
o Korperverletzung mit Verletzungsfolge oder Bedrohungen
o sexuelle Ubergriffe oder Missbrauchsverdacht

e Besitz oder Verbreitung von kinderpornografischen, pornografischen oder

gewaltverherrlichenden Inhalten

e Verwendung von Kennzeichen verfassungswidriger Organisationen, extre-

mistischer Parolen oder Gesten
e erhebliche Sach- oder Vermdgensschaden.

Einbindung der organisationsexternen Stelle: Die organisationsexterne Anlauf-
stelle kann zu jeder Zeit eingebunden werden. Der Kontakt kann auf Wunsch der
betroffenen Person oder der Mitarbeitenden der Akademie aufgenommen wer-

den.

Abbruch eines Kurses oder einer Fortbildung: Ein Kursabbruch ist insbesondere
dann erforderlich, wenn eine akute Gefahrdungslage vorliegt, wie beispielsweise
korperliche Gewalt oder Bedrohungen, die nicht sofort deeskaliert werden kon-

nen, sexuelle Ubergriffe, Missbrauchsverdacht oder massive Grenzverletzungen,

strafrechtlich relevantes Verhalten wie Besitz oder Verbreitung
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jugendgefahrdender Medien, Drogen- oder Alkoholkonsum wahrend des Kurses

oder die Verwendung von verfassungsfeindlichen Symbolen und Gesten.

Ein Ausschluss einzelner Personen vom Kurs ist auf3erdem maoglich, wenn das pa-
dagogische Ziel des Angebots nicht mehr gewahrleistet werden kann, etwa durch
fortgesetzte schwere Stérungen, wiederholte Regelverstofie, eskalierende Dyna-
miken, die das geplante Arbeiten unmdéglich machen. Der Abbruch oder Aus-
schluss erfolgt durch die Kursleitung, nach Moéglichkeit gemeinsam mit einer wei-
teren mitarbeitenden Person der Akademie. Es gelten die AGB und die Hausord-

nung der Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW.

5.3. Datenschutz

Ein wirksames Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt basiert auf einer vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit aller Beteiligten — insbesondere von Betroffenen, Fach-
kraften, Ehrenamtlichen sowie ggf. externen Beratungsstellen. Der verantwor-
tungsvolle Umgang mit personenbezogenen Daten ist dabei unverzichtbar. Daten-
schutz schafft Vertrauen. Er schutzt die Personlichkeitsrechte von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ebenso wie die Rechte
der Mitarbeitenden. Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des
Schutzkonzepts erfolgt auf Grundlage der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Die Erhebung, Speicherung, Wei-
tergabe und Léschung von Daten richten sich strikt nach diesen gesetzlichen Vor-

gaben.
Dabei gelten insbesondere folgende Grundprinzipien:

e Datenminimierung: Es werden nur jene Daten erhoben, die fir den jeweili-

gen Zweck unbedingt erforderlich sind.

e Zweckbindung: Daten durfen ausschliefllich fur den vorher definierten und

legitimen Zweck verwendet werden.

e Transparenz: Betroffene mussen Uber Art, Umfang und Zweck der Daten-

verarbeitung informiert werden.

e Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten mussen vor unbefugtem Zugriff

geschutzt werden.
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e Integritat und Sicherheit: Es sind geeignete technische und organisatori-
sche Maf3nahmen zu treffen, um Datenverluste oder -manipulationen zu

verhindern.

e Rechte Betroffener: Dazu zahlen Auskunft, Berichtigung, Léschung und Wi-

derspruch. Alle Rechte sind jederzeit zu beachten.

Im Fall eines Verdachts oder einer Meldung sexualisierter Gewalt ist besonders

sensibler Umgang mit personenbezogenen Daten erforderlich. Dabei gilt:
e Alle Angaben sind streng vertraulich zu behandeln.

e Dokumentationen mussen sachlich, prazise und nur dem unbedingt not-

wendigen Personenkreis zuganglich sein.

e Daten dlrfen ausschlielich an befugte Stellen weitergegeben werden (z.B.
Fachberatungsstellen, Polizei oder Jugendamt) und nur, wenn dies rechtlich

zulassig und zur Gefahrenabwehr oder Strafverfolgung notwendig ist.

e Die betroffene Person ist - soweit moglich und sinnvoll - Gber jede Daten-
weitergabe zu informieren, sofern dadurch der Schutzprozess nicht gefahr-

det wird.

6. Qualitatssicherung und Evaluation

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist dann wirksam und nachhaltig, wenn
nicht nur die Umsetzung, sondern auch die Qualitat regelmaflig Uberprift wird.
Daher evaluiert die Awareness-Arbeitsgruppe in regelmafiigen Abstanden die Ak-
tualitat des Schutzkonzepts, entwickelt es kontinuierlich weiter und passt es bei
Bedarf an neue Anforderungen an. Dabei flieBen inhaltliche, fachliche und gesetz-

liche Entwicklungen systematisch ein.

Stand: Januar 2026
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